|

.

a-.‘-
o[ -

PROVINCLA

[HERESCLA CENTRO PER L'IMPIEGO E

Addetti/e alla vendita

Codice offerta: 41298
Tipologia Opportunita di lavoro

Descrizione
Si ricercano 14 persone da inserire nel ruolo di addetti alle vendite.

Le persone selezionate si occupernno di garantire un servizio di qualita ai clienti e di supportare la
gestione quotidiana di un punto vendita.

Responsabilita principali

® Assistenza ai clienti nella ricerca dei prodotti, fornendo informazioni su offerte e promozioni.

® Rifornimento e ordinamento degli scaffali, con verifica delle scadenze (in particolare nel
reparto alimentare).

® Gestione di inventari e controlli di magazzino.

® Utilizzo del registratore di cassa per operazioni di pagamento.
®* Mantenimento della pulizia e dell’ordine nel reparto assegnato.
® Rimozione di prodotti danneggiati 0 non conformi.

® Allestimento di vetrine ed espositori promozionali.

E' preferibile I'esperienza nella mansione.

Assunzione con contratto di somministrazione.

Fasce orarie di lavoro da lunedi a domenica con turnazione mista e riposo settimanale.
Full time e part time.

L’annuncio e rivolto a entrambi i sessi (D. Lgs.11 aprile 2006, n.198) e nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 10 del D. Lgs 276/2003.

Il Curriculum deve essere datato e riportare la frase: "Autorizzo il trattamento dei dati personali
contenuti
nel mio curriculum vitae ai sensi dell'art.13 del D. Lgs.196/2003 e dell'art.13 GDPR 679/16".

Per candidarsi seguire la procedura guidata nella sezione in basso “invia la tua candidatura”.

Riferimenti azienda
Aziendarichiedente: ADECCO ltalia spa

Scadenza annuncio Zona
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PROVINCIA

M ERESCLA CENTRO PER L'IMPIEGO

Brescia e Hinterland
Tue Sep 30 09:07:00 CEST 2025

Tue Sep 30 09:07:00 CEST 2025
Tue Sep 30 09:07:00 CEST 2025

Ufficio di riferimento
Centro per I'lmpiego Brescia - sede di Viale Bornata
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