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PREMESSA

Con l'aggiornamento reso disponibile ad aprile 2025, SISTAL 2.0 recepisce un
affinamento delle modalita di elaborazione dei dati sugli eventi relativi al lavoro in
somministrazione, che ora vengono contabilizzati in considerazione della sede
operativa dell'agenzia di somministrazione / soggetto utilizzatore e non piu della sede
legale.

Tale variazione, implementata con riferimento all'intera serie storica (onde consentire
ragionamenti coerenti ed omogenei nel tempo), potra comportare alcune
discrepanze rispetto ai dati rilasciati in precedenza.
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INTRODUZIONE

Questo strumento intende offrire un supporto conoscitivo per lanalisi delle
dinamiche occupazionali e degli andamenti del mercato del lavoro. La base
informativa utilizzata principalmente e SI.STA.L. 2.0 (acronimo di Sistema STAtistico
Lavoro) — sistema informativo statistico del mercato del lavoro di Regione Lombardia
—cheviene alimentato dai dati amministrativi delle comunicazioni obbligatorie (COB),
opportunamente rielaborati in ottica statistica, e consente di avere una lettura del
mercato del lavoro secondo una prospettiva di flusso, incentrata sui singoli eventi
lavorativi che caratterizzano i rapporti di lavoro e sui passaggi di stato (il che significa
che i vari fenomeni oggetto di studio vengono esaminati essenzialmente in
considerazione degli eventi che determinano una variazione dello status
occupazionale della persona e non in relazione al conteggio del numero degli
occupati o dei disoccupati rilevato ad una certa data).

Il passaggio a questa nuova fonte informativa (che dal 2024 ha sostituito
definitivamente la versione precedente Sistal 1.0) rappresenta una evoluzione
positiva sul piano metodologico, per via di una serie di innovazioni che sono state
introdotte nel trattamento delle informazioni e nelle procedure per la messa in
qualita dei dati che possono essere considerati definitivi dopo circa due mesi.

Lobiettivo di tale attivita e stato la realizzazione di un sistema informativo sui temi
delloccupazione unico a livello regionale, contraddistinto da metodologie trasparenti
e modalita di elaborazione omogenee per i vari territori.

Le principali grandezze di riferimento qui proposte sono gli Eventi (elemento base su
cui si fonda il modello dei dati) suddivisi in:

Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni.

FILTRIUTILIZZATI

Per l'analisi sono stati utilizzati i seguenti filtri:

e Lavoratori con Sede di Lavoro in provincia di Brescia (eventi relativi ai datori
di lavoro della provincia di Brescia).

e Soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi)

e | dati sono al netto degli eventi corrispondenti a rapporti di breve durata
(durata minore o uguale a due giorni)

e | dati sono al netto delle seguenti tipologie contrattuali: Tirocinio, Tirocinio
estivo di orientamento, Lavoro o attivita socialmente utile (LSU - ASU),
Contratti di borsa lavoro e altre work experiences (gruppo Esperienze)

e \engono scartati tutti gli eventi relativi a rapporti di lavoro al cui interno si
configura almeno un evento di tipo UnilavSport.

e | dati delle trasformazioni si riferiscono soltanto alle trasformazioni a Tempo
Indeterminato (Tl).
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ALCUNE DEFINIZIONI

Avviamento: instaurazione di un rapporto di lavoro tra un individuo e un datore
di lavoro. Numero di comunicazioni corrispondenti all’attivazione di un
rapporto di lavoro e, quindi delle nuove assunzioni rilevate nel periodo di
riferimento.

Cessazione: termine del rapporto di lavoro tra un individuo e un datore di
lavoro.

Proroga: prolungamento, oltre i termini previsti, di un rapporto di lavoro a
termine o comunque di durata temporanea. Si verifica allorché il rapporto
venga prolungato oltre il termine stabilito inizialmente, senza che sia
intervenuta una trasformazione del rapporto medesimo.

Trasformazione: si ha trasformazione solo nei casi espressamente indicati
dalla norma, allorché il prolungamento del rapporto iniziale comporti una
trasformazione legale dello stesso:

da tempo determinato a tempo indeterminato,

da tempo parziale a tempo pieno o viceversa,

da apprendistato a contratto a tempo indeterminato,

da apprendistato a contratto di apprendistato professionalizzante,

da contratto di formazione e lavoro a contratto a tempo indeterminato,

da contratto di inserimento a contratto a tempo indeterminato,

Avviati: individui soggetti ad avviamento; nel corso del periodo analizzato un
individuo pud essere soggetto a piu avviamenti. Coloro che, nel periodo di
riferimento, hanno avuto almeno un nuovo contratto di lavoro.

Delta: tasso di crescita rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente =
(Periodo selezionato — Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno
precedente.
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AMBITO

Territorio: Provincia di Brescia

PERIODO DI RIFERIMENTO

Anno 2024
confronto

Anno 2023

DATA CONSOLIDAMENTO

Evential 31/12/2024

Le procedure di aggiornamento della banca dati vengono svolte il primo
fine settimana “completo” del mese (ossia il primo in cui sia il sabato sia
la domenica ricadono nel nuovo mese) e vanno ad esporre gli eventi
lavorativi svoltisi al pit fino ai due mesi antecedenti.

| dati utilizzati per la stesura di questo rapporto sono il frutto dell’ETL
(Extract/Transform/Load) del 7 aprile, con il quale & avvenuto il
consolidamento al 31/01/2025.
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DIMENSIONI DI ANALISI

e Sezione Ateco: settore di attivita economica.

e Centro per U'lmpiego: centri per Uimpiego di riferimento della sede
di lavoro.

e Tipologia Contrattuale: tipo di contratto che regola il rapporto di
lavoro che si instaura.

e Qualifica Professionale: qualifica professionale ISTAT assegnata al
lavoratore all’atto dell’evento. In caso di Apprendistato deve essere
inserita la qualifica professionale che conseguira Uapprendista al
termine del periodo di formazione.

e Fascia di eta: viene calcolata leta del lavoratore alla data
dell’evento, filtrata dai 15 a 64 anni e raggruppata in fasce da 5 anni.

e Genere: divisione dei lavoratori per sesso.

e Orario dilavoro: tipologia dell’orario di lavoro (Tempo pieno, Tempo
parziale o Non definito). Nei soli casi in cui non sia possibile
indicare la tipologia di orario (ad esempio contratto di agenzia) si
puo inserire il codice “Non Definito”.

e Nazionalita: cittadinanza del lavoratore (italiana, UE, Extra UE)

e Datori Lavoro: divisione tra datore di lavoro e datore di lavoro
domestico.
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EVENTI LAVORATIVI PER TIPOLOGIA

Tasso di crescita

e s
precedente (T1)

Avviamenti 218.214 -5.518 -2,47%
Cessazioni 210.516 -392 -0,19%
Proroghe 132.424 -48 -0,04%
Trasformazioni Tl 25.507 -599 -2,29%
Totale 586.661

Saldo (S) 7.698

(S): Avviamenti - Cessazioni;

(T1): (Periodo selezionato - Stesso periodo anno precedente) / Stesso periodo anno precedente;

Eventi per tipologia

Trasformazioni Tl

Proroghe

Cessazioni

Avviamenti

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000

m2023 = 2024
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DINAMICA MENSILE DEGLI EVENTI LAVORATIVI

Mese Avviamenti  Cessazioni Proroghe Trasformazioni Ti

gen-24 21.915 13.896 14.730 2.747
feb-24 16.582 12.569 9.433 1.799
mar-24 19.781 15.580 10.832 1.822
apr-24 18.671 14.197 10.675 2.045
mag-24 17.985 14.793 10.459 2.140
giu-24 17.644 23.807 11.036 2.097
lug-24 16.681 15.073 11.744 2.353
ago-24 14.007 17.866 9.048 1.610
set-24 27.991 23.811 10.812 2.465
ott-24 19.951 20.245 14.139 2.542
nov-24 15.537 13.800 10.548 1.967
dic-24 11.469 24.879 8.968 1.920
Totale 218.214 210.516 132.424 25.507

Dinamica mensile degli eventi lavorativi

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

10.000

0
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24  lug-24 ago-24 set-24  ott-24 nov-24 dic-24

m Awiamenti Cessazioni = Proroghe m TrasformazioniTI
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Quanti sono gli avviamenti, le cessazioni e le trasformazioni a tempo

indeterminato?
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Gli avviamenti sul territorio

Le tendenze di fondo degli avviamenti al lavoro (dati grezzi).

30.000

20.000
gen-23  feb-23 mar-23 apr-23 mag-23 giu23 lug23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23  dic23  gen24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giuv-24 lug-24 ago-24 set-24  ott-24  nov-24  dic-24
Andamento avviamenti. Avviamento al lavoro per mese. Periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre
2024. Provincia di Brescia

Le tendenze di fondo degli avviamenti al lavoro (media mobile)

15.000

18.800

18.600

18.400

18.200

gen-23  feb-23 mar-23  apr-23 mag-23 giu-23  lug-23 age-23 set-23  ott-23  nov-23  dic-23  gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag24 giu-24  lug-24 ago-24 set-24  ott-24  nov-24  dic-24

Andamento avviamenti. Avviamento al lavoro per mese. Periodo dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre
2024. Provincia di Brescia
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Mese Avviamenti Cessazioni* Saldo mensile Sal¢3|o
annualizzato
gen-24 15.298 13.969 1.329 9.546
feb-24 12.614 10.441 2.173 8.944
mar-24 15.982 11.820 4.162 8.313
apr-24 14.730 11.611 3.119 8.483
mag-24 14.097 11.535 2.562 7.940
giu-24 14.165 12.212 1.953 6.702
lug-24 13.534 11.628 1.906 7.586
ago-24 8.127 11.725 -3.598 6.406
set-24 15.266 14.436 830 6.854
ott-24 13.723 15.991 -2.268 6.934
nov-24 11.463 14.276 -2.813 5.552
dic-24 8.183 12.049 -3.866 5.489
157.182 151.693 5.489

Analisi del saldo mensile delle posizioni lavorative

10K

0K

gen-24

* Cessazioni ritardste di un giorno

Cessazioni*

feb-24 mar-24

B Avviamenti

apr-24 mag-24

M ssldo mensile

giu-24

lug-24

ago-24

set-24

ott-24

nov-24

dic-24
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Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative

2024

10K 9.546
2o 8.483
8313 - 2040
8K
6.702
6K 5552 5.489
aK
2K
0K
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
F
M
2024
10K 9.546
— 5944 oass
8313 -
w — 7.940 7586
) 6.854 6.934
s702 6.406 —_— —_—
6K 5.552 5489
aK
2K
OK
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic24
M Tempo indeterminato M Tempo determinato
Apprendistato Somministrazione
2024
B . I 2 e |
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24

| dati esposi si riferiscono al conteggio degli Avviamenti, Cessazioni, Saldo mensile e Saldo annualizzato
(calcolato come somma algebraica del saldo mensile registrato nel mese in esame e nelle undici mensilita
antecedenti).
Vengono escluse le tipologie contrattuali relative a Tirocinio, Tirocinio estivo di orientamento, Lavoro o attivita
socialmente utile (LSU - ASU), Contratti di borsa lavoro e altre work experiences.
Vengono inclusi solo i contratti di lavoro di tipo subordinato.
Vengono esposti i dati inerenti all’anno corrente e i 5 anni precedenti.
Vengono inclusi i lavoratori di eta compresa trai 15 e i 64 anni.
Vengono escluse le divisioni con codice ‘01, ‘02, ‘03;, ‘84, ‘85’, ‘86’ ‘87, ‘88, 97/, ‘98’ ‘99"

01 Coltivazioni agricole e produzione di prodotti animali, caccia e servizi connessi

02 Silvicoltura ed utilizzo di aree forestali

03 Pesca e acquacoltura

84 Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria

85 Istruzione

86 Assistenza sanitaria

87 Servizi di assistenza sociale residenziale

88 Assistenza sociale non residenziale

97 Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per personale domestico

98 Produzione di beni e servizi indifferenziati per uso proprio da parte di famiglie e convivenze

99 Organizzazioni ed organismi extraterritoriali
Vengono esclusi i datori di lavoro domestico.
Vengono esclusi tutti gli eventi relativi a rapporti di lavoro al cui interno si configura almeno un evento di tipo
UnilavSport.

pag. 15



ANNO 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Dimensione di Analisi: SETTORE ATECO

Numero di Avviamenti per Settore di attivita economica

. Avviamenti % Avviamenti Avviamenti % Avviamenti o

Sezione Ateco 2024 2024 2023 2023 Delta%
A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 13.326 6,11% 12.634 5,65% 5,48%
B - Estrazi di mi lid
minies;erazwne i minerali da cave e 136 0.06% 117 0.05% 16,24%
C - Attivita manifatturiere 45.818 21,00% 51.366 22,96% -10,80%
D - Fornitura di energia elettrica, gas,
vapore e aria condizionata 396 0,18% 287 0,13% 37,98%
E - Fornitura di acqua; reti fognarie,
attivita di gestione dei rifiuti e 1.385 0,63% 1.456 0,65% -4,88%
risanamento
F - Costruzioni 19.912 9,12% 18.483 8,26% 7.73%
G - Commercio all'ingrosso e al
dettaglio; riparazione di autoveicoli e 21.154 9,69% 21.395 9,56% -1,13%
motocicli
H - Trasporto e magazzinaggio 9.359 4,29% 9.243 4,13% 1,26%
| - Attivita dei izi di alloggio e di
toraviong | dratoggio e d 36.171 16,58% 36.985 16,53%  -2,20%
J - Servizi di inf i
oo R AONE @ 1.918 0,88% 1.990 089%  -3,62%
K - Attivita finanziarie e assicurative 854 0,39% 857 0,38% -0,35%
L - Attivitd immobiliari 773 0,35% 907 0,41% 14,77%
M - Attivita fessionali, scientifich
tecnichl\él a professionali, scientifiche e 4831 2.21% 4697 2.10% 2.85%
N - Noleggio, agenzie di viaggio,
servizi di supporto alle imprese 14.387 6,59% 15.691 7,01% -8,31%
O - Amministrazione pubblica e difesa;
assicurazione sociale obbligatoria 2111 0,97% 1.891 0,85% 11,63%
P - Istruzione 21.715 9,95% 21.388 9,56% 1,53%
Q - Sanita e assistenza sociale 9.299 4,26% 9.899 4,42% -6,06%
R - Attivita artistiche, sportive, di
intrattenimento e divertimento 4.293 1.97% 4.504 2,01% -4,68%
S - Altre attivita di servizi 4.312 1,98% 4.014 1,79% 7.42%

T - Attivita di famiglie e convivenze

come datori di lavoro per personale

domestico; produzione di beni e servizi 6.063 2.78% 5.921 2.65% 2.40%
indifferenziati per uso proprio da parte

di famiglie e convivenze

U - Organizzazioni ed organismi
extraterritoriali

Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00% -2,47%

1 0,00% 7 0,00% -85,71%
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ANNO 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Cessazioni per Settore di attivita economica

. Cessazioni % Cessazioni Cessazioni % Cessazioni o

Sezione Ateco 2024 2024 2023 2023 Delta%
A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 13.046 6,20% 12.319 5,84% 5,90%
E]i-nliisrgazmne di minerali da cave e 116 0,06% 101 0,05% 14.85%
C - Attivita manifatturiere 46.101 21,90% 49.935 23,68% -7,68%
D - Fornitura di energia elettrica, gas,
vapore e aria condizionata 306 0,15% 264 0,13% 15,91%
E - Fornitura di acqua; reti fognarie,
attivita di gestione dei rifiuti e 1.201 0,57% 1.296 0,61% -7,33%
risanamento
F - Costruzioni 18.540 8,81% 16.208 7,68% 14,39%
G - Commercio all'ingrosso e al
dettaglio; riparazione di autoveicoli e 19.692 9,35% 19.678 9,33% 0,07%
motocicli
H - Trasporto e magazzinaggio 8.775 417% 8.633 4,09% 1,64%
'ri;tﬁfggitgn‘ie' servizi di alloggio e di 35.159 16,70% 35.725 16,94%  -1,58%
) Servizl di informazione e 1689 0,80% 1787 0,85%  -5,48%
K - Attivita finanziarie e assicurative 788 0,37% 834 0,40% -5,52%
L - Attivita immobiliari 773 0,37% 791 0,38% -2,28%
tl\gc-n,iﬁgtﬂ\enta professionali, scientifiche e 4560 2.17% 4077 1.93% 11.85%
N - Noleggio, agenzie di viaggio,
servizi di supporto alle imprese 14.229 6,76% 14.787 7,01% -3,77%
O - Amministrazione pubblica e difesa;
assicurazione sociale obbligatoria 1.682 0,80% 1.583 0,75% 6,25%
P - Istruzione 21.211 10,08% 20.062 9,51% 5,73%
Q - Sanita e assistenza sociale 8.625 4,10% 8.763 4,15% -1,57%
R - Attivita artistiche, sportive, di 4218 2.00% 3.941 187% 7.03%

intrattenimento e divertimento

S - Altre attivita di servizi 4.016 1,91% 3.786 1,80% 6,08%
T - Attivita di famiglie e convivenze
come datori di lavoro per personale

domestico; produzione di beni e servizi 5.788 2,75% 6.335 3,00% -8,63%
indifferenziati per uso proprio da parte

di famiglie e convivenze

U - Organizzazioni ed organismi
extraterritoriali

Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00% -0,19%

1 0,00% 3 0,00% -66,67%
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Numero di Proroghe per Settore di attivita economica

% Proroghe % Proroghe

Sezione Ateco Proroghe 2024 2024 Proroghe 2023 2023 Delta%

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 3.318 2,51% 2.937 2,22% 12,97%
E]i-nliisrgazmne di minerali da cave e 48 0.04% 58 0.04% 1724%
C - Attivita manifatturiere 50.773 38,34% 54.375 41,05% -6,62%
D - Fornitura di energia elettrica, gas,
vapore e aria condizionata 6 0,06% 86 0.06% -11.63%
E - Fornitura di acqua; reti fognarie,
attivita di gestione dei rifiuti e 922 0,70% 975 0,74% -5,44%
risanamento
F - Costruzioni 12.664 9,56% 10.119 7,64% 25,15%
G - Commercio all'ingrosso e al
dettaglio; riparazione di autoveicoli e 12.015 9,07% 11.767 8,88% 2,11%
motocicli
H - Trasporto e magazzinaggio 6.108 4,61% 5.683 4,29% 7,48%
'ri;tﬁf;‘gitgn‘ie' servizi di alloggio e di 20.159 15,22% 19.791 14,94% 1,86%

. 1 di inf .
comumcazions ¢ 570 0,43% 604 046%  -5.63%
K - Attivita finanziarie e assicurative 256 0,19% 375 0,28% -31,73%
L - Attivita immobiliari 344 0,26% 395 0,30% -12,91%
tl\gc-n,iﬁgtﬂ\enta professionali, scientifiche e 2357 178% 1.974 1.49% 19.40%
N - Noleggio, agenzie di viaggio,
servizi di supporto alle imprese 10.699 8,08% 10.978 8,29% -2,54%
O - Amministrazione pubblica e difesa;
assicurazione sociale obbligatoria 286 0,22% 207 0,16% 38,16%
P - Istruzione 3.326 2,51% 3.436 2,59% -3,20%
Q - Sanita e assistenza sociale 3.423 2,58% 3.828 2,89% -10,58%
R - Attivita artistiche, sportive, di 1695 1.28% 1593 1.20% 6.40%

intrattenimento e divertimento

S - Altre attivita di servizi 2.786 2,10% 2.603 1,96% 7,03%
T - Attivita di famiglie e convivenze

come datori di lavoro per personale

domestico; produzione di beni e servizi 591 0,45% 683 0,52% -13,47%
indifferenziati per uso proprio da parte

di famiglie e convivenze

U - Organizzazioni ed organismi
extraterritoriali

Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00% -0,04%

8 0,01% 5 0,00% 60,00%
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Numero di Trasformazioni a Tl per Settore di attivita economica

.. % I %
Trasformazioni o Trasformazioni °

Sezione Ateco Trasformazioni Trasformazioni  Delta%
T12024 Tl 2024 T12023 Tl 2023

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca 241 0,94% 246 0,94% -2,03%
B - Estrazi i mi li
miniesrerazmne di minerali da cave e 42 0.16% 41 0.16% 2.44%
C - Attivita manifatturiere 6.927 27,16% 7.553 28,93% -8,29%
D - Fornitura di energia elettrica, gas,
vapore e aria condizionata 51 0.20% 40 0.15% 27,50%
E - Fornitura di acqua; reti fognarie,
attivita di gestione dei rifiuti e 357 1,40% 360 1,38% -0,83%
risanamento
F - Costruzioni 3.246 12,73% 3.142 12,04% 3,31%
G - Commercio all'ingrosso e al
dettaglio; riparazione di autoveicoli e 4.060 15,92% 4.007 15,35% 1,32%
motocicli
H - Trasporto e magazzinaggio 1.400 5,49% 1.330 5,09% 5,26%
| - Attivita dei izi di alloggio e di
toragione e dialoggioe d 2.663 10,44% 2.814 10,78%  -5,37%
J - Servizi di infi i
oot pormazions @ 446 1,75% 424 162%  519%
K - Attivita finanziarie e assicurative 188 0,74% 196 0,75% -4,08%
L - Attivita immobiliari 77 0,30% 132 0,51% -41,67%
M - Attivits fessionali, scientifich
tecnict::\e”ta professionali, scientifiche e 796 3.12% 758 2.90% 5.01%
N - Noleggio, agenzie di viaggio,
servizi di supporto alle imprese 2.031 7.96% 1.959 7,50% 3,68%
O - Amministrazione pubblica e difesa;
assicurazione sociale obbligatoria 53 0.21% 45 0.17% 17,78%
P - Istruzione 318 1,25% 244 0,93%  30,33%
Q - Sanita e assistenza sociale 1.672 6,56% 1.878 7,19% -10,97%
R - Attivita artistiche, sportive, di
intrattenimento e divertimento 183 0.72% 146 0.56% 25,34%
S - Altre attivita di servizi 637 2,50% 680 2,60% -6,32%

T - Attivita di famiglie e convivenze

come datori di lavoro per personale

domestico; produzione di beni e servizi 118 0,46% 111 0,43% 6.31%
indifferenziati per uso proprio da parte

di famiglie e convivenze

U - Organizzazioni ed organismi
extraterritoriali

Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00% -2,29%

1 0,00% 0 0,00% 0,00%
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ANNO 2024 OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Grafico: Avviamenti per Settore di attivita economica

Avviamenti 2024 vs 2023
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Grafico: Cessazioni per Settore di attivita economica

Cessazioni 2024 vs 2023
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ANNO 2024

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Dimensione di Analisi: MACRO SEZIONE ATECO

Numero di Avviamenti e Cessazioni per Macro Sezione Ateco

. Avviamenti % Avviamenti  Avviamenti % Avviamenti o

Macro Sezione Ateco 2024 2024 2023 2023 Delta%
Agricoltura 13.326 6,11% 12.634 5,65% 5,48%
Commercio, logistica e pubblici esercizi 66.684 30,56% 67.623 30,23% -1,39%
Costruzioni 19.912 9,12% 18.483 8,26% 7,73%
Industria in senso stretto 47.735 21,88% 53.226 23,79%  -10,32%
SP:r:JiE[)él‘lca amministrazione, istruzione e 33125 15.18% 33.178 14.83% 0.16%
Servizi alla persona 14.669 6,72% 14.446 6,46% 1,54%
Servizi alle imprese 22.763 10,43% 24.142 10,79% -5,71%
Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00%  -2,47%

Macrosezione Ateco Cessazioni % Cessazioni Cessazioni % Cessazioni Delta%

2024 2024 2023 2023 °
Agricoltura 13.046 6,20% 12.319 5,84% 5,90%
Commercio, logistica e pubblici esercizi 63.626 30,22% 64.036 30,36% -0,64%
Costruzioni 18.540 8,81% 16.208 768%  14,39%
Industria in senso stretto 47.724 22,67% 51.596 24,46%  -7,50%
sp:r?i?élilca amministrazione, istruzione e 31518 14.97% 30408 14.42% 3.65%
Servizi alla persona 14.023 6,66% 14.065 6,67% -0,30%
Servizi alle imprese 22.039 10,47% 22.276 10,56% -1,06%
Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00% -0,19%
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Numero di Proroghe e Trasformazioni a Tl per Macro Sezione Ateco

% Proroghe % Proroghe

H 0,
Macro Sezione Ateco Proroghe 2024 2024 Proroghe 2023 2023 Delta%
Agricoltura 3.318 2,51% 2.937 2,22%  12,97%
Commercio, logistica e pubblici esercizi 38.282 28,91% 37.241 28,11% 2,80%
Costruzioni 12.664 9,56% 10.119 7.64%  2515%
Industria in senso stretto 51.819 39,13% 55.494 41,89%  -6,62%
SP:rt]Jii);ica amministrazione, istruzione e 7035 5.31% 7 471 5.64% 5.84%
Servizi alla persona 5.080 3,84% 4.884 3,69% 4,01%
Servizi alle imprese 14.226 10,74% 14.326 10,81% -0,70%
Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00% -0,04%
Trasformazioni % Trasformazioni %
Macro Sezione Ateco T1 2024 Trasformazioni T1 2023 Trasformazioni Delta%
Ti 2024 T 2023
Agricoltura 241 0,94% 246 0,94% -2,03%
Commercio, logistica e pubblici esercizi 8.123 31,85% 8.151 31,22% -0,34%
Costruzioni 3.246 12,73% 3.142 12,04% 3,31%
Industria in senso stretto 7.377 28,92% 7.994 30,62% -7,72%
SP:r:)itb;ica amministrazione, istruzione e 2043 8.01% 2167 8,30% 5.72%
Servizi alla persona 939 3,68% 937 3,59% 0,21%
Servizi alle imprese 3.538 13,87% 3.469 13,29% 1,99%
Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00% -2,29%
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Grafico: Avviamenti per Macro Sezione Ateco

Avviamenti 2024 vs 2023
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Grafico: Cessazioni per Macro Sezione Ateco

Cessazioni 2024 vs 2023
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ANNO 2024

Dimensione di Analisi: CENTRO PER LIMPIEGO

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Avviamenti e Cessazioni per CPI di riferimento della sede di lavoro

% Avviamenti

% Avviamenti

CPI Avviamenti 2024 2024 Avviamenti 2023 2023 Delta%
CPIBRENO 14.868 6,81% 14.462 6,46% 2,81%
CPI BRESCIA 81.536 37,37% 84.052 37,57%  -2,99%
CPI DESENZANO DEL GARDA 30.531 13,99% 31.399 14,03%  -2,76%
CPI ISEO - PALAZZOLO
SULL'OGLIO 29.307 13,43% 29.628 13,24% -1,08%
CPILENO 15.144 6,94% 16.234 7,26% -6,71%
CPI ORZINUOVI 17.043 7,81% 17.136 7,66% -0,54%
CPI SALO 19.435 8,91% 19.994 8,94% -2,80%
CPI SAREZZO 10.350 4,74% 10.827 4,84% -4,41%
Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00% -2,47%

5 — 5 —

CPI Cessazioni 2024 fo Cezsoszell‘zmnl Cessazioni 2023 % Cezsosze;zmnl Delta%
CPIBRENO 14.158 6,73% 13.421 6,36% 5,49%
CPI BRESCIA 77.977 37,04% 77.910 36,94% 0,09%
CPI DESENZANO DEL GARDA 29.666 14,09% 29.670 14,07% -0,01%
CPI ISEO - PALAZZOLO o 0 0410
SULL'OGLIO 28.458 13,52% 28.576 13,55% 0,41%
CPILENO 14.598 6,93% 15.383 7,29% -5,10%
CPI ORZINUOVI 16.434 7,81% 15.934 7,55% 3,14%
CPI SALO 18.900 8,98% 19.221 9,11% -1,67%
CPI SAREZZO 10.325 4,90% 10.793 512%  -4,34%
Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00% -0,19%
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OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Proroghe e Trasformazioni a Tl per CPI di riferimento della sede di

lavoro
CPI Proroghe 2024 % P;g;zghe Proroghe 2023 % P;g;‘;ghe Delta%
CPIBRENO 7.047 5,32% 7.062 533%  -0,21%
CPIBRESCIA 48.276 36,46% 46.191 34,87% 4,51%
CPI DESENZANO DEL GARDA 16.018 12,10% 16.044 12,11%  -0,16%
gl'jl'_:_s.’ggl_'l gALAZZOLO 17.723 13,38% 18.048 13,62%  -1,80%
CPILENO 10.579 7,99% 11.031 8,33%  -4,10%
CPI ORZINUOVI 12.460 9,41% 12.645 9,55%  -1,46%
CPI SALO 10.780 8,14% 11.044 8,34%  -2,39%
CPI SAREZZO 9.541 7,20% 10.407 7,86%  -8,32%
Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00% -0,04%
Trasformazioni Tl % . . Trasformazioni % _
CPI 2024 Trasformazioni T1 2023 Trasformazioni Delta%
T1 2024 T12023
CPIBRENO 1.814 7.11% 1.942 744%  -6,59%
CPIBRESCIA 10.493 41,14% 10.158 38,91% 3,30%
CPI DESENZANO DEL GARDA 3.018 11,83% 3.218 12,33%  -6,22%
gE'L'L?ggL]gALAZZOLO 2.973 11,66% 3.036 11,63%  -2,08%
CPILENO 1.896 7,43% 2.069 7.93%  -8,36%
CPI'ORZINUOVI 2177 8,53% 2.229 8,54%  -2,33%
CPI SALO 1.761 6,90% 2.037 7.80%  -13,55%
CPI'SAREZZO 1.375 5,39% 1.417 543%  -2,96%
Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00% -2,29%
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Elenco dei comuni interessati per Centro per U'lmpiego

CPIBRESCIA

Azzano Mella, Berlingo, Borgosatollo, Botticino, Brescia, Capriano del Colle,
Castegnato, Castel Mella, Castenedolo, Cellatica, Collebeato, Flero, Gussago,
Mazzano, Montirone, Nuvolento, Nuvolera, Ospitaletto, Poncarale, Rezzato, Rodengo
Saiano, Roncadelle, San Zeno Naviglio, Torbole Casaglia, Travagliato.

CPIBRENO

Angolo Terme, Artogne, Berzo Demo, Berzo Inferiore, Bienno, Borno, Braone, Breno,
Capo di Ponte, Cedegolo, Cerveno, Ceto, Cevo, Cimbergo, Cividate Camuno, Corteno
Golgi, Darfo Boario Terme, Edolo, Esine, Gianico, Incudine, Losine, Lozio, Malegno,
Malonno, Monno, Niardo, Ono San Pietro, Ossimo, Paisco Loveno, Paspardo, Pian
Camuno, Piancogno, Pisogne, Ponte di Legno, Prestine, Saviore dell'Adamello, Sellero,
Sonico, Temu, Vezza d'Oglio, Vione.

CPIDESENZANO DEL GARDA

Bedizzole, Calcinato, Calvagese della Riviera, Carpenedolo, Desenzano del Garda,
Lonato del Garda, Manerba del Garda, Moniga del Garda, Montichiari, Padenghe sul
Garda, Polpenazze del Garda, Pozzolengo, Sirmione, Soiano del Lago.

CPIISEO - PALAZZOLO SULL'OGLIO

Adro, Capriolo, Cazzago San Martino, Coccaglio, Cologne, Corte Franca, Erbusco,
Iseo, Marone, Monte Isola, Monticelli Brusati, Ome, Paderno Franciacorta, Palazzolo
sull'Oglio, Paratico, Passirano, Pontoglio, Provaglio d'Iseo, Rovato, Sale Marasino,
Sulzano, Zone.

CPILENO

Acquafredda, Alfianello, Bagnolo Mella, Bassano Bresciano, Calvisano, Cigole, Fiesse,
Gambara, Ghedi, Gottolengo, Isorella, Leno, Manerbio, Milzano, Pavone del Mella,
Pontevico, Pralboino, Remedello, San Gervasio Bresciano, Seniga, Visano.

CPI ORZINUOVI

Barbariga, Borgo San Giacomo, Brandico, Castelcovati, Castrezzato, Chiari,
Comezzano-Cizzago, Corzano, Dello, Lograto, Longhena, Maclodio, Mairano, Offlaga,
Orzinuovi, Orzivecchi, Pompiano, Quinzano d'Oglio, Roccafranca, Rudiano, San Paolo,
Trenzano, Urago d'Oglio, Verolanuova, Verolavecchia, Villachiara.

CPI SALO'

Agnosine, Anfo, Bagolino, Barghe, Bione, Capovalle, Casto, Gardone Riviera,
Gargnano, Gavardo, Idro, Lavenone, Limone sul Garda, Magasa, Mura, Muscoline,
Odolo, Paitone, Pertica Alta, Pertica Bassa, Preseglie, Prevalle, Provaglio Val Sabbia,
Puegnago sul Garda, Roé Volciano, Sabbio Chiese, Salo, San Felice del Benaco, Serle,
Tignale, Toscolano-Maderno, Tremosine, Treviso Bresciano, Vallio Terme, Valvestino,
Vestone, Villanuova sul Clisi, Vobarno.

CPI SAREZZO

Bovegno, Bovezzo, Brione, Caino, Collio, Concesio, Gardone Val Trompia, Irma,
Lodrino, Lumezzane, Marcheno, Marmentino, Nave, Pezzaze, Polaveno, Sarezzo,
Tavernole sul Mella, Villa Carcina.
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Grafico: Avviamenti per CPI di riferimento della sede di lavoro

Avviamenti 2024 vs 2023
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Grafico: Cessazioni per CPIl di riferimento della sede di lavoro

Cessazioni 2024 vs 2023
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Dimensione di Analisi: TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Numero di Avviamenti e Cessazioni per Tipologia Contrattuale

% Avviamenti

% Avviamenti

Tipologia contrattuale Avviamenti 2024 2024 Avviamenti 2023 2023 Delta%

01.01 Tempo indeterminato 33.880 15,53% 37.868 16,93%  -10,53%
01.02 Apprendistato 8.564 3,92% 8.866 3,96% -3,41%
01.03 Tempo determinato 119.195 54,62% 116.680 52,15% 2,16%
01.04 Somministrazione 30.452 13,96% 34.692 15,51%  -12,22%
02.01 Lavoro intermittente 16.480 7,55% 15.788 7,06% 4,38%
02.03 Lavoro domestico 5.570 2,55% 5.485 2,45% 1,55%
03.01 Collaborazioni 3.565 1,63% 3.874 1,73% -7,98%
03.02 Spettacolo 449 0,21% 434 0,19% 3,46%
03.04 Contratto di agenzia 27 0,01% 35 0,02% -22,86%
04.01 Lavoro con piattaforma a tempo

indeterminato 5 0,00% 3 0,00%  66,67%
04.02 Lavoro con piattaforma a tempo

determinato 27 0,01% 7 0,00% 285,71%
Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00% -2,47%

. — . —
Tipologia contrattuale Cessazioni 2024 %o Cezsoszazzwm Cessazioni 2023 % Cezsosza3z|on| Delta%

01.01 Tempo indeterminato 47.413 22,52% 49.127 23,29% -3,49%
01.02 Apprendistato 6.113 2,90% 6.467 3,07% -5,47%
01.03 Tempo determinato 99.952 47.48% 94.586 44,85% 5,67%
01.04 Somministrazione 31.559 14,99% 35.499 16,83% -11,10%
02.01 Lavoro intermittente 16.120 7,66% 15.461 7,33% 4,26%
02.03 Lavoro domestico 5.301 2,52% 5.940 2,82% -10,76%
03.01 Collaborazioni 3.528 1,68% 3.340 1,58% 5,63%
03.02 Spettacolo 453 0,22% 453 0,21% 0,00%
03.04 Contratto di agenzia 51 0,02% 28 0,01% 82,14%
04.01 Lavoro con piattaforma a tempo

indeterminato 6 0,00% 3 0,00% 100,00%
04.02 Lavoro con piattaforma a tempo

determinato 20 0,01% 4 0,00% 400,00%
Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00% -0,19%

pag. 28



ANNO 2024

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Numero di Proroghe e Trasformazioni Tl per Tipologia Contrattuale

% Proroghe

% Proroghe

Tipologia contrattuale Proroghe 2024 2024 Proroghe 2023 2023 Delta%
01.02 Apprendistato 0 0,00% 2 0,00% -100,00%
01.03 Tempo determinato 66.363 50,11% 62.086 46,87% 6,89%
01.04 Somministrazione 53.886 40,69% 58.952 44,50%  -8,59%
02.01 Lavoro intermittente 10.864 8,20% 10.108 7,63% 7,48%
02.03 Lavoro domestico 172 0,13% 170 0,13% 1,18%
03.01 Collaborazioni 1.117 0,84% 1.062 0,80% 5,18%
03.02 Spettacolo 10 0,01% 89 0,07% -88,76%
03.04 Contratto di agenzia 3 0,00% 2 0,00% 50,00%
g:i(e)fml_ii\a/\(t)cgo con piattaforma a tempo 9 0.01% 1 0.00%  800,00%
Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00%  -0,04%
. . Trasformazioni % . . Trasformazioni TI % I
Tipologia contrattuale T1 2024 Trasformazioni 2023 Trasformazioni Delta%
Tl 2024 Tl 2023
01.01 Tempo indeterminato 24.332 95,39% 25.082 96,08%  -2,99%
01.02 Apprendistato 67 0,26% 82 0,31% -18,29%
01.03 Tempo determinato 3 0,01% 2 0,01% 50,00%
01.04 Somministrazione 545 2,14% 352 1,35% 54,83%
02.01 Lavoro intermittente 448 1,76% 475 1,82% -5,68%
02.03 Lavoro domestico 111 0,44% 108 0,41% 2,78%
03.04 Contratto di agenzia 0 0,00% 1 0,00% -100,00%
i(::ggge:_rﬁ;/ncgt%con piattaforma a tempo ’ 0,00% 4 0.02%  -75.00%
Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00%  -2,29%
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Grafico: Avviamenti per Tipologia Contrattuale
Avviamenti 2024 vs 2023
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Dimensione di Analisi: QUALIFICA
PROFESSIONALE

Numero di Avviamenti e Cessazioni per Qualifica Professionale

Avviamenti

% Avviamenti

Avviamenti

% Avviamenti

o . o
Qualifica professionale 2024 2024 2023 2023 Delta%
1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI
E ALTA DIRIGENZA 838 0,38% 718 0,32%  16,71%
2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI,
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA 20.684 9,48% 20.566 9,19% 0,57%
SPECIALIZZAZIONE
3 - PROFESSIONI TECNICHE 12.580 5,76% 13.394 5,99% -6,08%
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL
L AVOI'\C’)O D§SFI(3ICIOS cu 21.268 9,75% 22.053 9,86% -3,56%
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE
NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E 56.608 25,94% 56.968 25,46% -0,63%
NEI SERVIZI
6 - ARTIGIANI, OPERAI
SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 35.124 16,10% 36.392 16,27% -3,48%
7 - CONDUTTORI DI IMPIANT],
%EB'TS'ED(';mgSg:EN@T'T'DFI'SS' E 21.314 9,77% 22.745 10,17% -6,29%
VEICOLI
- PROFESSIONI NON
gu AL”?'C ,f‘TSEO © 49.795 22,82% 50.893 22,75% -2,16%
9 - FORZE ARMATE 3 0,00% 3 0,00% 0,00%
Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00% -2,47%
Qualifica professionale Cessazioni % Cessazioni Cessazioni % Cessazioni Delta%
P 2024 2024 2023 2023 °
1 - LEGISLATORI, IMPRENDITORI
E ALTA DIRIGENZA 721 0,34% 598 0,28%  20,57%
2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI,
SCIENTIFICHE E DI ELEVATA 19.603 9,31% 18.846 8,94% 4,02%
SPECIALIZZAZIONE
3 - PROFESSIONI TECNICHE 11.805 5,61% 12.139 5,76% -2,75%
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL
LAVOSO D§3F2|CIOS cu 19.396 9,21% 19.525 9,26% -0,66%
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE
NELLE ATTIVITA' COMMERCIALI E 54.370 25,83% 54.096 25,65% 0,51%
NEI SERVIZI
6 - ARTIGIANI, OPERAI
SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 34.788 16,53% 34.768 16,48% 0,06%
7 - CONDUTTORI DI IMPIANT],
agEBFfL"T'ED(':gQSSS:E’“@TFf'DFI'SS' E 21333 10,13% 22418 10,63%  -4,84%
VEICOLI
- PROFESSIONI NON
gu AL”?,C fon © 48.499 23,04% 48.517 23,00% -0,04%
9 - FORZE ARMATE 1 0,00% 1 0,00% 0,00%
Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00% -0,19%
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Numero di Proroghe e Trasformazioni a Tl per Qualifica Professionale

% Proroghe % Proroghe

Qualifica professionale Proroghe 2024 2024 Proroghe 2023 2023 Delta%
1 - LEGISLATOR,
IMPRENDITORI E ALTA 111 0,08% 76 0,06%  46,05%
DIRIGENZA
2 - PROFESSIONI
E"EIEE'[E&%“’ SCIENTIFICHE 3.084 2.33% 3.045 230%  1.28%
SPECIALIZZAZIONE
3 - PROFESSIONI TECNICHE 5.442 4,11% 5.893 4,45%  -7,65%
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE
NEL LAVORO D'UFEICIO 9.600 7,25% 10.100 7,62% -4,95%
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE
EliLéES/ELTVII\QITA' COMMERCIALI 29.081 21,96% 28.302 21,36% 2,75%
6 - ARTIGIANI, OPERAI
SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 22.644 17,10% 21.689 16,37% 4,40%
7 - CONDUTTORI DI IMPIANT],
OPERAI DI MACCHINARI FISSI E o 0 .
MOBILI E CONDUCENT! DI 24.394 18,42% 24.898 18,79% -2,02%
VEICOLI
gl’JiE,c:)EfTSéON' NON 38.067 28,75% 38.469 29,04% -1,04%
9 - FORZE ARMATE 1 0,00% 0 0,00% 0,00%
Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00% -0,04%

% %

Trasformazioni Trasformazioni

Trasformazioni Trasformazioni Delta%

Qualifica professionale T1 2024 T1 2023

TI 2024 Ti 2023
1 - LEGISLATORI,
IMPRENDITORI E ALTA 40 0,16% 28 0,11%  42,86%
DIRIGENZA
2 - PROFESSIONI
INTELLETTUALL SCIENTIFICHE 781 3,06% 834 319%  -6,35%
SPECIALIZZAZIONE
3 - PROFESSIONI TECNICHE 2.016 7,90% 2.108 8,07% -4,36%
4 - PROFESSIONI ESECUTIVE
NEL LEVOFS{?)(E))'UFFSICI((;)U 4.102 16,08% 4.205 16,11%  -2,45%
5 - PROFESSIONI QUALIFICATE
NELLESATTIVITA' COMMERCIALI 5977 23,43% 6.020 23,06% -0,71%
E NEI SERVIZI
6 - ARTIGIANI, OPERAI
SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI 5.296 20,76% 5.542 21,23%  -4,44%
7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI,
OPERAI DI MACCHINARI FISSI E . o PN
MOBILI E CONDUCENT! DI 2.937 11,51% 2.955 11,32% 0,61%
VEICOLI

- PROFESSIONI NON
SQUALH?ICETSEO © 4.357 17,08% 4.414 16,91%  -1,29%
9 - FORZE ARMATE 1 0,00% 0 0,00% 0,00%
Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00% -2,29%
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Grafico: Avviamenti per Qualifica Professionale

Avviamenti 2024 vs 2023
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Grafico: Cessazioni per Qualifica Professionale

Cessazioni 2024 vs 2023
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Top 5 - Professioni piu richieste sugli annunci di lavoro online

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Provincia di Brescia - Annualita 2024

Rank Professione

1 Personale non qualificato addetto allo spostamento

e alla consegna merci
2 Addetti alle vendite
3 Personale non qualificato nella manifattura

4 Tecnici dell'organizzazione e dell'amministrazione
delle attivita produttive

5 Impiegati addetti alla gestione economica,
contabile e finanziaria

Elaborazioni su dati Lightcast (dati soggetti a revisione)

Competenze richieste negli annunci di lavoro online piu in crescita

Elaborazioni su dati Lightcast (dati soggetti a revisione)

Professionali Trasversali Digitali Linguistiche
1 Strutturare informazioni 1 Sviluppo personale 1 HANA 1 Basco
2 Materiali compositi 2 Collaborare con i colleghi 2 Flex 2 Slovacco
3 Cure palliative 3 Rispettare le scadenze 3 Design industriale 3 ltaliano
4 Genetics 4 Raccontare una storia 3 Utilizzare il software di 4 Turco
gestione del noleggio
5 Collezioni d'arte 5 Collaborare con professionisti 4 Data visualization 5 Greco
Competenze richieste negli annunci di lavoro online piu in calo
Elaborazioni su dati Lightcast (dati soggetti a revisione)
Professionali Trasversali Digitali Linguistiche
1 Rendimento energetico degli 1 Utilizzare il linguaggio 1 Cassandra 1 Polacco
edifici positivo
2 Internationalization 2 Mantenere relazioni di 2 Spark 2 Portoghese
lavoro
3 Modellazione orientata ai 3 Apportare miglioramenti 3 Analizzarei 3 Giapponese
servizi alle attivita lavorative megadati
4 Eseguire calcoli matematici 4 Attenzione ai dettagli 3 Hadoop 4 Sardo
analitici
5 Prodotti per bevande 5 Responsabilita sociale 4 Jms 5 Olandese

delle imprese
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Dimensione di Analisi: FASCIA DI ETA’

Numero di Avviamenti e Cessazioni per fascia di eta

Fascia di eta Avviamenti 2024 ‘0 AViiamenti - Awlamenti % Avviamenti  peytao,
15-19 11.892 5,45% 12.124 5,42% -1,91%
20-24 38.717 17,74% 39.140 17,49% -1,08%
25-29 33.041 15,14% 33.548 14,99%  -1,51%
30-34 25.893 11,87% 26.693 11,93%  -3,00%
35-39 23.358 10,70% 24.293 10,86%  -3,85%
40-44 22.036 10,10% 22.963 10,26%  -4,04%
45-49 21.628 9,91% 23.110 10,33% -6,41%
50-54 19.006 8,71% 19.363 8,65%  -1,84%
55-59 14.300 6,55% 14.379 6,43%  -0,55%
60-64 8.343 3,82% 8.119 3,63% 2,76%
Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00% -2,47%
Fascia di eta Cessazioni2o24 7 CSssaziont  Cessazioni % Cessazioni  pgytay,
15-19 7.928 3,77% 7.769 3,68% 2,05%
20-24 34.519 16,40% 33.926 16,09% 1,75%
25-29 31.272 14,85% 30.960 14,68% 1,01%
30-34 25.145 11,94% 25.549 12,11%  -1,58%
35-39 22.837 10,85% 23.365 11,08%  -2,26%
40-44 21.729 10,32% 22.074 10,47%  -1,56%
45-49 21.431 10,18% 22.239 10,54%  -3,63%
50-54 18.895 8,98% 18.613 8,83% 1,52%
55-59 15.946 7.57% 15.868 7,52% 0,49%
60-64 10.814 5,14% 10.545 5,00% 2,55%
Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00% -0,19%
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Numero di Proroghe e Trasformazioni a Tl per fascia di eta

% Proroghe

Fascia di eta Proroghe 2024 Proroghe 2023 % Proroghe 2023 Delta%

2024

15-19 5.022 3,79% 5.062 3,82%  -0,79%
20-24 26.055 19,68% 25.903 19,55% 0,59%
25-29 20.196 15,25% 19.932 15,05% 1,32%
30-34 16.304 12,31% 16.248 12,27% 0,34%
35-39 14.871 11,23% 14.776 11,15% 0,64%
40-44 13.686 10,33% 14.223 10,74%  -3,78%
45-49 12.929 9,76% 13.387 10,11%  -3,42%
50-54 10.852 8,19% 11.019 8,32%  -1,52%
55-59 8.150 6,15% 7.938 5,99% 2,67%
60-64 4.359 3,29% 3.984 3,01% 9,41%
Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00% -0,04%

%

Trasformazioni Trasformazioni % Trasformazioni

Fascia di eta T1 2024 Tras_lf?;ralza:ioni T1 2023 T1 2023 Delta%
15-19 446 1,75% 503 1,93% -11,33%
20-24 4.848 19,01% 4.882 18,70%  -0,70%
25-29 5.235 20,52% 5.319 20,37%  -1,58%
30-34 3.611 14,16% 3.690 14,13%  -2,14%
35-39 2.487 9,75% 2.638 10,10%  -5,72%
40-44 2.383 9,34% 2.461 943%  -3,17%
45-49 2.275 8,92% 2.504 9,59%  -9,15%
50-54 2.017 7.91% 2.012 7,71% 0,25%
55-59 1.517 5,95% 1.449 5,55% 4,69%
60-64 688 2,70% 648 2,48% 6,17%
Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00% -2,29%
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Grafico: Avviamenti per fascia di eta

Avviamenti 2024 vs 2023
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Grafico: Cessazioni per fascia di eta

Cessazioni 2024 vs 2023
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Dimensione di Analisi: GENERE

Numero di Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni a Tl per Genere

Genere v et % Avviamentl  Avviamenti2023 7 AVMIaMeNt  pejgay,
F 95.754 43,88% 98.806 44,16%  -3,09%
M 122.460 56,12% 124.926 55,84%  -1,97%
Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00%  -2,47%
Genere Ceszsoazzioni % Cezsoszizioni Cessazioni 2023 % Cezsosza:lszioni Delta%
F 91.794 43,60% 92.498 43,86% -0,76%
M 118.722 56,40% 118.410 56,14% 0,26%
Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00%  -0,19%
Genere Proroghe 2024 % Proroghe 2024  Proroghe 2023 % Proroghe 2023 Delta%
F 52.545 39,68% 54.250 40,95%  -3,14%
M 79.879 60,32% 78.222 59,05% 2,12%
Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00%  -0,04%
Genere Trasformazioni % Trasformazioni Trasformazioni % Trasformazioni Delta%
TI 2024 Tl 2024 Tl 2023 Tl 2023
F 10.571 41,44% 11.032 42,26%  -4,18%
M 14.936 58,56% 15.074 57,74%  -0,92%
Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00%  -2,29%
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Grafico: Avviamenti per Genere
Avviamenti 2024 vs 2023
v —
|

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

H Avwiamenti 2023 Avviamenti 2024

Grafico: Cessazioni per Genere
Cessazioni 2024 vs 2023
w _
-

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

W Cessazioni 2023 Cessazioni 2024

Grafico: Analisi comparativa per Genere
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Dimensione di Analisi: ORARIO DI LAVORO

Numero di Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni a Tl per Orario di

Lavoro

Orario di lavoro Avvziggfnti % sz‘ggTenti Avviamenti 2023 % sz‘gg;: enti Delta%
Non definito dal contratto 18.489 8,47% 18.488 8,26% 0,01%
Tempo parziale 64.564 29,59% 66.220 29,60% -2,50%
Tempo pieno 135.161 61,94% 139.024 62,14% -2,78%
Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00% -2,47%

Orario di lavoro Ceszsoazzj.oni % Cezsosze:‘zioni Cessazioni 2023 % Cezsoszzzioni Delta%
Non definito dal contratto 18.057 8,58% 17.820 8,45% 1,33%
Tempo parziale 61.138 29,04% 61.537 29,18% -0,65%
Tempo pieno 131.321 62,38% 131.551 62,37% -0,17%
Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00%  -0,19%

Orario di lavoro Proroghe 2024 % P;g;c;ghe Proroghe 2023 % P;g;%ghe Delta%
Non definito dal contratto 10.650 8,04% 10.401 7,85% 2,39%
Tempo parziale 34.877 26,34% 34.574 26,10% 0,88%
Tempo pieno 86.897 65,62% 87.497 66,05%  -0,69%
Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00% -0,04%

. Trasformazioni % . . Trasformazioni % .
Orario di lavoro T1 2024 Trasformazioni T1 2023 Trasformazioni Delta%
T1 2024 TI 2023
Non definito dal contratto 428 1,68% 463 1,77% -7,56%
Tempo parziale 7.893 30,94% 7.963 30,50% -0,88%
Tempo pieno 17.186 67,38% 17.680 67,72% -2,79%
Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00% -2,29%
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Grafico: Avviamenti per Orario di lavoro
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Dimensione di Analisi: NAZIONALITA’

Numero di Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni a Tl per
Nazionalita

Nazionalita Avviamenti % Avviamenti Avviamenti % Avviamenti Delta%
2024 2024 2023 2023
Extra UE 75.491 34,59% 75.211 33,62% 0,37%
Italia 130.212 59,67% 135.811 60,70% -4,12%
UE 12.511 5,73% 12.710 5,68% -1,57%
Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00% -2,47%
Nazionalita Ceszsoazzj.oni % Cessazioni 2024 Ceszs()azz;oni % Cezsoszzzioni Delta%
Extra UE 71.576 34,00% 69.282 32,85% 3,31%
Italia 126.460 60,07% 129.197 61,26% -2,12%
UE 12.480 5,93% 12.429 5,89% 0,41%
Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00% -0,19%
Nazionalita Proroghe 2024 % Proroghe 2024 Proroghe 2023 % Proroghe 2023  Delta%
Extra UE 60.566 45,74% 58.446 44,12% 3,63%
Italia 65.005 49,09% 67.147 50,69% -3,19%
UE 6.853 5,18% 6.879 5,19% -0,38%
Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00% -0,04%
Nazionalita Trasformazioni % Trasformazioni Trasformazioni % Trasformazioni Delta%
Tl 2024 Tl 2024 Tl 2023 Tl 2023
Extra UE 7.514 29,46% 7.146 27,37% 5,15%
Italia 16.966 66,52% 17.943 68,73% -5,45%
UE 1.027 4,03% 1.017 3,90% 0,98%
Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00% -2,29%
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Grafico: Avviamenti per Nazionalita
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Numero di Avviamenti, Cessazioni, Proroghe e Trasformazioni a Tl per Datore di

lavoro

OML - PROVINCIA DI BRESCIA

Classificazione Datore Avvziggfnti % sz‘ggTenti Avviamenti 2023 % sz‘gg;: enti Delta%
Datori di Lavoro 212.175 97,23% 217.851 97,37% -2,61%
Datori di Lavoro domestico 6.039 2,77% 5.881 2,63% 2,69%
Totale complessivo 218.214 100,00% 223.732 100,00%  -2,47%

Classificazione Datore Ceszsoazzj.oni % Cezsosze:‘zioni Cessazioni 2023 % Cezsoszzzioni Delta%
Datori di Lavoro 204.763 97,27% 204.627 97,02%  0,07%
Datori di Lavoro domestico 5.753 2,73% 6.281 2,98% -8,41%
Totale complessivo 210.516 100,00% 210.908 100,00% -0,19%

Classificazione Datore = Proroghe 2024 % P;g;;ghe Proroghe 2023 % P;g;%ghe Delta%
Datori di Lavoro 131.840 99,56% 131.792 99,49%  0,04%
Datori di Lavoro domestico 584 0,44% 680 0,51% -14,12%
Totale complessivo 132.424 100,00% 132.472 100,00%  -0,04%

I Trasformazioni % . . Trasformazioni % -

Classificazione Datore T1 2024 Trasformazioni T1 2023 Trasformazioni Delta%

Tl 2024 TI1 2023
Datori di Lavoro 25.390 99,54% 26.012 99,64%  -2,39%
Datori di Lavoro domestico 117 0,46% 94 0,36% 24,47%
Totale complessivo 25.507 100,00% 26.106 100,00%  -2,29%
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Grafico: Avviamenti per Datore di lavoro
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DATIISTAT

Rilevazione sulle forze di lavoro: dall'indagine sulle forze di lavoro derivano le stime ufficiali degli
occupati e delle persone in cerca di lavoro, nonché informazioni sui principali aggregati dell'offerta di
lavoro, professione, ramo di attivita economica, ore lavorate, tipologia e durata dei contratti,
formazione. Le informazioni vengono raccolte dall'lstat intervistando ogni trimestre un campione di
circa 60 mila famiglie, pari a 110 mila individui residenti in Italia, anche se temporaneamente all'estero.
Sono escluse le famiglie che vivono abitualmente all'estero e i membri permanenti delle convivenze
(istituti religiosi, caserme ecc.). Negli anni l'indagine e stata piu volte rinnovata per tenere conto, da un
lato, delle continue trasformazioni del mercato del lavoro, dall'altro, delle crescenti esigenze
conoscitive degli utenti sulla realta sociale ed economica del nostro paese. Dal 2004 la rilevazione
campionaria & continua in quanto le informazioni sono raccolte in tutte le settimane dell'anno mediante
una distribuzione uniforme del campione nelle settimane. | risultati vengono diffusi con cadenza
trimestrale, fatta eccezione per il dettaglio provinciale che ha cadenza annuale. Le principali
caratteristiche della rilevazione, ovvero gli aspetti metodologici, le definizioni delle variabili e degli
indicatori, sono armonizzate a livello europeo, coerentemente con gli standard internazionali definiti
dall'ILO, e definite da specifici regolamenti del Consiglio e della Commissione europea. Il Regolamento
(UE) 2019/1700 del Parlamento europeo e del Consiglio, che si applica a decorrere dal 1° gennaio
2021, ha stabilito requisiti piu dettagliati e vincolanti per le statistiche europee su persone e famiglie
basate su dati a livello individuale ottenuti su campioni, con Uobiettivo di migliorarne U'armonizzazione.
Pertanto, a partire dal 2021 la nuova rilevazione Forze di lavoro ha recepito le indicazioni del
Regolamento, introducendo cambiamenti nelle definizioni di famiglia e occupato e utilizzando un nuovo
questionario.

Glossario

Forze di lavoro: persone di 15 anni e pil, occupate e disoccupate.

Non forze di lavoro: vedere Inattivi.

Occupati (valido dal 1° febbraio 2021): persone tra 15 e 89 anni che nella settimana di riferimento:

¢ hanno svolto almeno un’ora di lavoro a fini di retribuzione o di profitto, compresi i coadiuvanti
familiari non retribuiti;

e sono temporaneamente assenti dal lavoro perché in ferie, con orario flessibile (part time
verticale, recupero ore, etc.), in malattia, in maternita/paternita obbligatoria, in formazione
professionale retribuita dal datore di lavoro;

¢ sono in congedo parentale e ricevono e/o hanno diritto a un reddito o a prestazioni legate al
lavoro, indipendentemente dalla durata dell’assenza;

* sono assenti in quanto lavoratori stagionali ma continuano a svolgere regolarmente mansioni
e compiti necessari al proseguimento dell’attivita (da tali mansioni e compiti va escluso
adempimento di obblighi legali o amministrativi);

* sono temporaneamente assenti per altri motivi e la durata prevista dell’assenza & pari o
inferiore a tre mesi.

Disoccupati: comprendono le persone non occupate trai 15 e i 74 anni che

¢ hanno effettuato almeno un’azione attiva di ricerca di lavoro nelle quattro settimane che
precedono la settimana a cui le informazioni sono riferite e sono disponibili a lavorare (o ad
avviare un’attivita autonoma) entro le due settimane successive;

oppure
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¢ inizieranno un lavoro entro tre mesi dalla settimana a cui le informazioni sono riferite e
sarebbero disponibili a lavorare (o ad avviare un’attivita autonoma) entro le due settimane
successive, qualora fosse possibile anticipare Uinizio del lavoro.

Disoccupati di lunga durata: persone in cerca di occupazione da almeno dodici mesi.

Inattivi: persone che non fanno parte delle forze di lavoro, cioe quelle non classificate come occupate
0 in cerca di occupazione (disoccupate). Rientrano nella categoria:

¢ coloro che non hanno cercato lavoro nelle ultime quattro settimane e non sono disponibili a
lavorare entro due settimane dall'intervista;

¢ coloro che, pur non avendo cercato un lavoro nelle ultime quattro settimane si sono dichiarati
disponibili a iniziare un lavoro entro due settimane dall’intervista;

¢ coloro che hanno cercato un lavoro nelle ultime quattro settimane, ma che non sono disponibili
a iniziare un lavoro entro due settimane dall’intervista.

Persone in cerca di occupazione: vedere Disoccupati.

Tasso di attivita: rapporto percentuale tra le persone appartenenti alle forze di lavoro (occupati e
disoccupati) in una determinata classe di eta (in genere 15-64 anni) e la popolazione totale di quella
stessa classe d’eta.

Tasso di occupazione: rapporto percentuale tra gli occupati di una determinata classe d’eta (in genere
15-64 anni) e la popolazione residente totale della stessa classe d’eta.

Tasso di disoccupazione: rapporto percentuale tra i disoccupati in una determinata classe d’eta (in
genere 15 anni e piu) e Uinsieme di occupati e disoccupati (forze di lavoro) della stessa classe d’eta.

Tasso di disoccupazione giovanile: rapporto percentuale tra i disoccupati di 15-24 anni e Uinsieme di
occupati e disoccupati (forze lavoro) della stessa classe di eta.

Tasso di inattivita: rapporto percentuale tra le persone non appartenenti alle forze di lavoro (inattivi) in
una determinata classe di eta (in genere 15-64 anni) e la corrispondente popolazione residente totale
della stessa classe d’eta. La somma del tasso di inattivita e del tasso di attivita € pari al 100 per cento.
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Istat: Forze lavoro (15 anni e oltre)

Forze lavoro (migliaia) Anno
Territorio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Italia 25.649  24.686  24.921  25.127  25.527  25.596
Lombardia 4.715 4.550 4.602 4.650 4.689 4.710
Milano 1.588 1.537 1.552 1.571 1.581 1.610
Brescia 580 558 569 565 568 571
Bergamo 497 488 493 506 506 505
Monza e della Brianza 415 401 409 412 416 415
Varese 403 387 399 394 406 407
Como 282 268 271 276 281 278
Pavia 253 239 242 248 248 246
Mantova 192 184 182 191 190 190
Cremona 160 150 151 154 159 160
Lecco 158 155 148 148 150 148
Lodi 105 104 107 106 105 102
Sondrio 82 79 78 80 79 78

Istat: Tasso di attivita (15-64 anni)

Tasso di attivita % Anno
Territorio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Italia 65,7 63,5 64,5 65,5 66,7 66,6
Lombardia 72,5 69,8 70,7 71,7 72,2 72,1
Milano 75,1 72,1 72,7 74,2 74,8 75,3
Monza e della Brianza 73,5 71,2 72,5 72,8 73,4 73,2
Cremona 70,5 66,5 67,6 69 70,9 71,6
Varese 70,6 68,3 70,9 70,5 72,2 71,5
Mantova 72,9 69,3 69,2 72,7 72,4 71,5
Como 71,9 68,5 70,7 71,6 71,8 71,3
Pavia 72,8 68,8 69,6 71,1 71,2 70,1
Lecco 72,8 72,4 69,6 69,1 70,2 69,6
Bergamo 68,7 67,1 67,9 70 69,8 69,5
Brescia 70,7 68,1 69,2 68,8 69,1 69,3
Sondrio 70,6 68,6 68,5 69,8 69,5 68,1
Lodi 70,7 69,6 71,9 71,4 70,2 67,5
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Istat: Occupati (15-89 anni)

Occupati (migliaia) Anno
Territorio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Italia 23.109 22.385 22.554 23.099 23.580 23.932
Lombardia 4.451 4.315 4.333 4.424 4.501 4.538
Milano 1.494 1.446 1.452 1.486 1.507 1.535
Brescia 553 533 542 542 549 555
Bergamo 479 473 475 489 491 497
Monza e della Brianza 387 380 382 394 404 402
Varese 381 367 373 376 391 392
Como 264 253 251 258 266 263
Pavia 236 226 225 233 236 237
Mantova 180 176 174 182 181 183
Cremona 152 141 143 146 154 157
Lecco 149 147 140 143 146 144
Lodi 98 98 102 101 100 99
Sondrio 78 75 73 75 74 73

Occupati (migliaia) nella provincia di Brescia
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Istat: Tasso di occupazione (15-64 anni)

Tasso occupazione % Anno
Territorio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Italia 59,0 57,5 58,2 60,1 61,5 62,2
Lombardia 68,4 66,1 66,5 68,2 69,3 69,4
Milano 70,7 67,7 67,9 70,1 71,2 71,7
Monza e della Brianza 68,3 67,5 67,7 69,7 71,3 70,8
Cremona 66,9 62,7 64,2 65,3 69,1 70,3
Mantova 68,2 65,9 65,9 69,5 68,9 69,0
Varese 66,7 64,7 66,2 67,2 69,6 68,9
Bergamo 66,2 65,0 65,5 67,6 67,8 68,4
Pavia 67,9 64,8 64,7 66,8 67,8 67,5
Lecco 68,9 68,5 65,8 67,1 68,0 67,4
Como 67,1 64,6 65,3 66,9 67,9 67,3
Brescia 67,3 65,1 65,7 65,9 66,7 67,2
Lodi 65,6 65,2 68,0 67,7 67,3 65,8
Sondrio 66,7 64,7 64,0 65,2 65,0 63,5
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Istat: Persone in cerca di occupazione (Disoccupati) 15 anni e oltre

Disoccupati (migliaia) Anno
Territorio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Italia 2.540 2.301 2.367 2.027 1.947 1.664
Lombardia 264 235 270 225 188 173
Milano 94 91 100 85 74 74
Brescia 27 24 28 23 19 16
Varese 22 20 26 18 14 15
Como 18 15 20 18 15 15
Monza e della Brianza 29 20 27 18 12 14
Pavia 17 13 17 15 12 9
Bergamo 18 15 17 17 15 8
Mantova 12 8 8 8 9 7
Sondrio 4 4 5 5 5 5
Lecco 8 8 8 4 5 5
Cremona 8 9 7 8 4 3
Lodi 8 6 6 5 4 3
Personein cerca di occupazione (migliaia)
nella provincia di Brescia
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Istat: Tasso di disoccupazione (15-74 anni)
Tasso di disoccupazione % Anno
Territorio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Italia 9,9 9,3 9,5 8,1 7,7 6,5
Lombardia 5,6 52 59 4,9 4,0 3,7
Sondrio 5,4 5,6 6,5 6,4 6,3 6,6
Como 6,5 5,6 7,5 6,4 5,5 5,4
Milano 5,9 5,9 6,5 5,4 4,7 4,6
Varese 5,4 5,3 6,6 4,7 3,6 3,6
Pavia 6,6 5,6 7,0 5,9 4,7 3,5
Mantova 6,3 4,6 4,6 4,5 4,7 3,5
Monza e della Brianza 6,9 5,1 6,6 4,3 2,9 3,3
Lecco 5,3 5,3 5,5 2,8 3,0 3,1
Brescia 4,7 4,4 4,9 4,0 3,4 2,8
Lodi 7,2 6,2 5,3 5,1 4,0 2,5
Cremona 4,9 5,7 5,0 5,4 2,6 2,0
Bergamo 3,5 3,1 3,5 3,4 2,9 1,6
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Istat: Non forze di lavoro (Inattivi) 15-64 anni

Inattivi (migliaia) Anno
Territorio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ltalia 13.039 13.788 13.328 12.845 12.377 12.432
Lombardia 1.748 1.917 1.853 1.788 1.758 1.776
Milano 513 579 565 532 519 513
Brescia 235 256 247 251 248 248
Bergamo 223 234 228 213 214 218
Varese 163 175 161 162 153 157
Monza e della Brianza 146 159 151 150 147 149
Como 107 119 111 107 106 109
Pavia 92 106 102 97 97 101
Mantova 69 78 78 69 70 73
Lecco 57 58 63 64 62 63
Cremona 66 74 71 68 64 62
Lodi 43 44 41 42 44 48
Sondrio 34 36 35 34 34 36

Istat: Tasso di inattivita (15-64 anni)

Tasso di inattivita % Anno

Territorio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Italia 34,3 36,5 35,5 34,5 33,3 33,4
Lombardia 27,5 30,2 29,3 28,3 27,8 27,9
Lodi 29,3 30,4 28,1 28,6 29,8 32,5
Sondrio 29,4 31,4 31,5 30,2 30,5 31,9
Brescia 29,3 31,9 30,8 31,2 30,9 30,7
Bergamo 31,3 32,9 32,1 30 30,2 30,5
Lecco 27,2 27,6 30,4 30,9 29,8 30,4
Pavia 27,2 31,2 30,4 28,9 28,8 29,9
Como 28,1 31,5 29,3 28,4 28,2 28,7
Varese 29,4 31,7 29,1 29,5 27,8 28,5
Mantova 27,1 30,7 30,8 27,3 27,6 28,5
Cremona 29,5 33,5 32,4 31 29,1 28,4
Monza e della Brianza 26,5 28,8 27,5 27,2 26,6 26,8
Milano 24,9 27,9 27,3 25,8 25,2 24,7
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