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Richiesta di personale

per la verifica di indisponibilita di lavoratori présenti
sul territorio nazionale

art. 22, c. 2. 2-his, del decreto legislativo n. 286/1588, cd. “Taste unico par [immigraziona”
{2 cura del datore di lavoro)

Al centro per 'impiego di DESENZANO DEL GARDA

Profilo richiesto

Mumerc di persone da assumere 4

Profile richiesto (unitd professionale secondo classificazione istat) AIUTO CUOCO

CCNL applicato TURISKMO

Inquadramente previste ~ 4

Descrizieng della mansione ¢ delle maasioni (indicare Je princpall)

Esperienze nella mansione/settora S O Durata (in masi} :

No (w)

Conoscenze tecnichea (strume.ntifmacchinaﬁ/attreizature da utilizzars)




Titelo di studio

Conascenze linguistiche
scritto ’ pariate comprensicns

Italianc | D D (lettura e asooito)

Conoscenze informatiche

Patenta/i :
= 1 ¢ (s e [l cec [ ADR

Automunito 7/ motomunito  E] Si ] Ne E] Atro

Eventuali patentici

Disponibilita a trasferte in ambito
provinciale [ regionale [l nazionale [ estero

[] akto

Rapporto di lavoro proposte / contratto

Data di assunzione prevista . 01/03/2026

Sed= di lavoro 3, MANERBA DEL GARDA

Raggiungibile con.mezze pubblico ] si =] Mo

Qrario di javore settimanale ] Tempso pienc n® ore gettimanali
Ir] Part-time n® ore settimanal 24

In caso di pari-time spedficare [z distribuzione oraria MISTC

Orario festivo ] si ] no

Turmi {spedficare) | .

Gicerno di riposo LUNEDI

Tipologia contrattuzale

i1 Tempo indeterminate [-] Tempo determinato {durats) -

F1 Apprendistato . L] Lavero a chiamate/intermittente

Retribuzione prevista 1100,00 EURO

I assenza di indicazioni sulla retrbuzione, sl ritlense confermato i| COML epplicate dal detore dl lavers
precedentemante indicaba

NOTE




Al sens] dell’articolo 22 comma 2-bis del d.lgs. 286/1998 (Testo Unicc per
"Immigrazione), introdotto dallart. 1 comma 1 lett, e) del DL 145/2024, |a
verifica di indisponibilita di lavorateri present? sul territoric nazionale si intende
esperita con esito negativo se il centro per limplego non comunice la
disponibilita di lavoratori presenti sul territoric nazionale entro otto gicrni dalla
richiesta del datere di laveoro interessato all’assunzione di lavoratori stranierd
resident! all’astero.

Nel caso in cui un lavoratotre sia stato inviato per un colloquio; it sottoscritte si
impegna a comunicare al Centro per limpiego Iesito della selezione e a
comunicare tempestivamente cgni informazione utile ai fint della gestione dells
presernte richiesta.

In particolare, il sotfoscritto si impegna a comunicare |la mancata prasentazione,
senza giustificato motivo, del lavoratore inviate dal Centro per ['impiego, decorsi
venti giorni lavorativi dalla dsta della richiesta di personale, ovvero la non
idoneita accertata ad esito dell’attivita di selezione, distinguendo in particolare il
caso in cui ITnidoneita sia conseguente al rifiuto da parte del lavoratore deilz
oroposta contrattuale.

Pata

29/07/2025




